Cocuklar Enerjik ve Gen¢ Tutuyor

1972°de Ortakoy’deki Otelcilik ve Turizm Meslek lisesi ile egitim yolculuguna
baslayan Bilfen Okullar1 bugiin 18 lise, 19 ilkokul, 18 ortaokul ve 33 anaokulu olmak
iizere Tiirkiye’nin 8 biiyiik ilinde toplam 88 okulu ile biiyiik bir egitim zincirine

déniistii. Bu biiyiimeye bastan itibaren katkisi olanlardan biri de Bilfen ilkogretim

Kurumlari Koordinatorii Nursen Kayatiirk.
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Kayatiirk, “Her giin okula biiyiik bir heyecan ve tutku ile geliyorum, ¢ocuklarla ¢calismak insani
enerjik ve geng tutuyor. Cocuklarimizin enerjisi muhtesem, onlarin enerjisi size gegiyor” diyor. Bilfen
Okullar1 iIkdgretimler Koordinatdrii Nursen Kayatiirk ile egitimi konustuk:

Sizin egitim yolculugunuz nasil basladi?

Bilfen’de 6gretmen olarak goreve basladim. Bu yil Bilfen’de 30. yilim. En biiyiik sansim géreve
Osman Oztiirk gibi vizyonel bir kurucunun yaninda baslamakti. Osman Bey’in egitime bakisi ¢cok
degerli ben de kendisinden aldigim bu degerleri geng arkadaslarimiza aktarryorum. Osman Bey’in
“Egitim ciddi bir istir, bilmekten &te ona goniil vermek gerekir” sozii Bilfen’in mottosu olmustur.
Gergekten de egitim goniilden yapildiginda basariya ulagiyorsunuz.
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- Siirekli bir yenilik arastirma pesindesiniz. Kendinizi
nasil gelistiriyorsunuz?

Cok okuyan mu bilir, ¢ok gezen mi derler ben ikisini de
cok severim. 30 yillik meslek hayatimin 28 yilini
yoneticilikle gecirdim. Gengligimde Fenerbahge’de
basketbol oynamistim. Tam bir sporcu disiplini ile
caligirim. Calisma hayatini ¢ok seviyorum. Zaman
zaman okulu kendi okulum santyorum. Arastiririm,
incelerim yeni seyler 6grenmek bana her zaman heyecan
verir. Siklikla diinyada gelismis tilkelerin “en iyi
okullarma” gidip sistemlerini inceleriz.

Diinya degisiyor, ¢cocuklar da degisiyor ve ortaya yeni
ihtiyaclar ¢ikiyor. Bu ihtiyaglar1 iyi analiz ederek hizla
doniismek lazim. Biz var olan klasik egitimimizi
korurken ¢agin ihtiyaci olan yeni uygulamalar1 da
sistemimize hizla entegre ediyoruz. Hem yurt icinde hem
yurtdisinda seckin iiniversitelerle calistyoruz. Ornegin
Ingilizce programimz i¢in 3-4 yildir Bogazigi Universitesi ile ¢aligirken iki y1ldir da Connecticut
Universitesinden Joe Renzulli ile dgrencilerimizin giiglii yonlerini belirleyerek yaraticiliklarmi
gelistirmek i¢in ¢ok 6zel bir ¢alisma yapiyoruz. Bizim meslekte “Ben oldum” denmez, hayat boyu
yeni seyler 6grenmeye agik olmak lazim.

Kadin agirhikh calisiyorsunuz, kadinlarla calismak zor mu?

Egitim i¢inde kadinlarla ¢calismak daha kolay. Biz ¢ocuklarla ¢alisiyoruz. Kadinlarin
sorumluluk duygularinin yiiksek olusu okul ortaminda islerin daha dogru ilerlemesini
sagliyor. Cocuklara anne sefkati ile yaklasiyorlar. Daha sorun olmadan 6nsezileri ile hissedip

sorunu bertaraf ederler. Ayn dili konusuyoruz.

Etik zekalar1 ve duygusal degerleri yiiksek. Ekip ¢aligmasina 6nem veriyorlar, kuruma
bagliliklar1 ve aidiyet duygular1 daha fazla. Ancak kurumlarimizda ¢ok titiz ¢alisan, basarili
erkek yoneticilerimiz de bulunmakta. ..




VELILER, COCUKLARINI iYI TANIYARAK ONA EN UYGUN OKULU BULMALI
Ozel okulculuk giderek biiyiidii. Artik her biitcede ve her tiir velinin ihtiyacina gére 6zel okul
var. Bazi veliler 6devsiz okul ararken bazilari ise daha diizenli, disiplinli okul ariyorlar. Bazi
veliler i¢in basar1 6nemli bir kriterken digerleri esnek bir programi tercih ediyorlar. Burada

onemli olan ¢gocugu iyi tanimak ve onun niteligine gére en dogru okula yonlendirmektir.

AHTAPOT ANNE GRUBU EN ZOR OLANI!

BAZI anneler ¢ok korumaci. Cocuklarin {izerinde biiyilik baski kuruyorlar ve ¢cocugun kendini
gergeklestirmesine izin vermiyorlar. Cocuklar1 kendilerine bagli degil, bagimli hale geliyor.
En ¢ok zorlandigimiz veli grubu “ahtapot anneler”. Bu 6grencilerimizin 6z giivenlerini
gelistirirken zorlaniyoruz. Okullarimizda 6grencilerimize 6ncelikle vermek istedigimiz

sorumluluk duygusu ve 6z giiven. Basar1 zaten arkasindan geliyor.

GITTiGiMIiZ HER iLE 15-20 YONETICiMiZi TASIYORUZ

BILFEN bir istanbul markasidir. istanbul’dan sonra basta baskentimiz olmak iizere yedi ayr1
ile daha okul agtik. Okul a¢tigimiz tiim illere kendi kadromuzla gittik. Istanbul, Ankara,
Kayseri, Izmir, Bursa, Antalya, Iskenderun’dan sonra bu yil da Gaziantep’e 20’ye yakin aile
tasidik. TTK onayli kendimize 6zgii programlart en ¢ok kendi yonetici kadromuzla
uygulayabiliriz. Tabii il disinda agilan yeni okullarimiza merkezden yonetici ve 6gretmen
atayabilmek i¢in merkezde fazla kadro ile ¢alisip merkezi giiclii tutmak zorundayiz.

Oniimiizdeki dgretim yilinda Maslak’ta okul ag1yoruz ve Maslak’in kadrosu neredeyse hazir.

YONETICI CALISKAN OLMALI!

Y1 bir yoneticinin basarili olmasi igin mutlaka ¢ok ¢alismasi gerekiyor. Yenilik¢i, yaratici ve
takim calismasina uygun olmali. Cagimizda en 6nemli deger enerji, Y Onetici; ¢ok giiclii bir
enerji ve sinerji yaratan, direktif veren degil, giiclinii ekip arkadaslariyla paylasan, tutkuyla
calisan ve ekibine bu tutkuyu asilayan kisi olmali.

Iyi 6gretmen ¢ocugun giiclii yanmi bulup parlatandir

BAKANIMIZ Ziya Selguk der ki; “Ogrenciler 6gretmenden 6grendigi kadar, 6gretmen igin
ogrenir.” Bu s0z beni ¢ok etkiler, 6gretmenler her seyden dnce 6grencisini ve meslegini
sevmeli ve deger vermeli. Bu is sevgi ile baslar, gerisi kolay. Bir sonraki adim ise 6grencisini

cok 1yi tanimali, onun i¢indeki y1ldiz ve gli¢lii yonii bulup parlatmal.

DUZENLI CALISAN BASARIR

Basariin en 6nemli sart1 diizenli ¢calismaktir. Planli ve diizenli ¢alismak her sey demektir.
Aziz Sancar’in ¢ok sevdigim bir sozii var; “Zekaya higbir zaman inanamadim, basarinin tek
sirr1 ok caligmaktir” der. Ben de ¢alismanin giicline ¢ok inanarak 6gretmen ve 6grencilerime

bu sozii hatirlattyorum.



TEK HAYALIM BiLFEN’IN BiR DUNYA MARKASI OLDUGUNU GORMEK
Bilfen’in kendine 6zgii basarili bir modeli var. Bu basarinin diinyaya acilmasi lazim. En
biiylik hayalim yurt disinda bir okul a¢ip Bilfen’i diinya markasi olarak gérmek. Umarim

buna firsatimiz olur.

IS HAYATIMDA VAZGECEMEDIKLERIM

- Huzurlu ve neseli bir ¢calisma ortami olmazsa olmazimdir.

- Okullarimizin akademik ve sosyal alandaki basarilarin1 daha yukari ¢ikarmak i¢in yapilan
tiim ¢alismalara bizzat katilirim.

- Bir de miizik, odamda siirekli klasik miizik ¢alar. Aslinda tiim lobilerimizde klasik miizik

calar. Giizel bir miizik, ¢ocuk sesleri ile bulusunca harika bir harmoni olusur.

KIMDIiR?

Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi mezunu, 30 yildir Bilfen Egitim Kurumlarinda
calistyor. Ogretmen olarak basladigi meslek hayatinda birinci y1l miidiir yardimeisi, ikinci yil
okul miidiirii olduktan sonra bugiin ise gorevine Bilfen Okullar1 ilkdgretimler Koordinatorii
olarak devam ediyor. 30 y1l 6nce 250 6grenci ve 1 ilkokul ile devraldig: Bilfen Ilkogretim
Okullarin1 bugiin giiclii ekibiyle birlikte 19 ilkokul, 18 ortaokul ve 14.500 6grencilik bir

marka haline getirdi.
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